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                                                                         แบบสอบถาม
	เรื่อง   ความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2563

	คำชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้     มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจของท่านที่มีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาหรือลูกจ้างที่สำเร็จการศึกษาจาก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ปีการศึกษา 2563  ตามลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีรายละเอียดของคำถามแบ่งออกเป็น 3  ตอนดังต่อไปนี้
ตอนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน  จำนวน  3  ข้อ
ตอนที่  2   แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต   จำนวน    20    ข้อ  ตามคุณลักษณะดังนี้

                 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                                                                                 จำนวน   3  ข้อ
                 2.2 ด้านความรู้                                                                                                                     จำนวน    3  ข้อ
                 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา                                                                                                     จำนวน    4  ข้อ


                 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                                        จำนวน    4  ข้อ
                 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          จำนวน    4  ข้อ
                 2.6 คุณลักษณะบัณฑิตตามวิชาชีพ (กรณีมีองค์กรวิชาชีพ)                                                   จำนวน   2  ข้อ
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
คำอธิบายเพิ่มเติม : สถาบัน ขอความกรุณาท่านได้โปรดตอบและแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามฉบับนี้          ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บังคับบัญชาของ    «ชื่อนามสกุล»          ID  «รหัส_นศ»
ซึ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษา   ระดับการศึกษา  «ระดับการศึกษา»
  สาขาวิชา«สาขา»                        «คณะ»
ตามความเป็นจริง        เพื่อให้ผลการสำรวจครั้งนี้มีความสมบูรณ์มากที่สุด      และช่วยให้ผลที่เกิดจากการวิเคราะห์ในครั้งนี้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่    ในการนำผลไปใช้ในการกำหนดนโยบาย  เพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป ทั้งนี้คำตอบของท่าน  สถาบันฯ จะเก็บไว้เป็นความลับและจะประมวลผลเป็นรายงานในภาพรวมเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของสถาบันฯ เท่านั้น   โดยขอให้ท่านพับแบบสอบถามนี้     ส่งคืนทางไปรษณีย์โดยไม่ต้องติดแสตมป์   ไปยัง
สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ภายในวันที่ ..................... 
หมายเหตุ :สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม : www.osm.kmitl.ac.th   หากท่านต้องการแบบสอบถามฉบับภาษาอังกฤษ  กรุณาติดต่อ       สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์   สำนักงานอธิการบดี โทรศัพท์  0 2329 8134 



           ตอนที่  1    ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน และผู้ตอบแบบสอบถาม

                      คำชี้แจง     โปรดขีดเครื่องหมาย (   ลงในช่อง  □ หน้าข้อความที่ตรงกับคำตอบของท่านหรือเติมข้อความให้สมบูรณ์                              


      
 1.  ประเภทของหน่วยงาน

         □   1. องค์กรของรัฐ            □    2. รัฐวิสาหกิจ    □    3. องค์การมหาชน  (หน่วยงานในกำกับของรัฐ)

         □   4. หน่วยงานเอกชน       □    5. อื่น ๆ (โปรดระบุ).....................................................     
                              
    2.  บริษัทของท่านเป็นบริษัทในเครือของประเทศ  (ถ้ามี)   ( ญี่ปุ่น   ( จีน   ( สหรัฐเมริกา   ( เยอรมันนี  


         ( ไต้หวัน   ( เกาหลี    ( อังกฤษ   ( ฝรั่งเศส    ( อื่น ๆระบุ....................................................
      

              3.  ตำแหน่งของบัณฑิตผู้ถูกประเมิน   ตำแหน่ง ....................................................................................
       ตอนที่  2   แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต                              
	ข้อที่
	ความพึงพอใจของท่านต่อบัณฑิต
	สรุปความพึงพอใจ ต่อบัณฑิตของสถาบัน

	
	
	มากที่สุด 
(A)
	มาก
(B)
	ต้องปรับปรุง
(C)

	2.1
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
	
	
	

	
	1. มีความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม
	
	
	

	
	2. มีวินัยและประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
	
	
	

	
	3. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	
	
	

	2.2
	ด้านความรู้ ( Knowledge) 
	
	
	

	
	1. มีการประยุกต์ความรู้เชิงทฤษฎีกับการทำงาน / สถานการณ์ใหม่ได้
	
	
	

	
	2. มีความใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง/เรียนรู้ด้วยตนเองได้
	
	
	

	
	3. มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่
	
	
	

	2.3
	ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills)
	
	
	

	
	1. มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม Creativity and Innovation
	
	
	

	
	2. ศึกษาสภาพปัญหา/วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการทำงานได้
	
	
	

	
	3. มีทักษะในการปรับตัว เปลี่ยนแปลงเข้ากับสิ่ง ใหม่ๆ อย่างรวดเร็ว
	
	
	

	
	4. ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	
	
	

	2.4
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  (Interpersonal Skills and Responsibility)
	
	
	

	
	1. มีความเป็นผู้นำ/ ผู้ตามที่ดี
	
	
	

	
	2. มีมารยาท อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	

	
	3. มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวให้เข้ากับ วัฒนธรรมองค์กรได้
	
	
	

	
	4. มีความมุ่งมั่นที่จะทำให้งานสำเร็จ
	
	
	

	2.5
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)
	
	
	

	
	1. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อค้นหาข้อมูลและติดต่อสื่อสาร
	
	
	

	
	2. สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษา ค้นคว้า สืบค้น/วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	
	4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทำงาน
	
	
	

	2.6
	คุณลักษณะของบัณฑิตตามวิชาชีพ (กรณีมีองค์กรวิชาชีพ)
	
	
	

	
	1. สามารถปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพอย่างเคร่งครัด
	
	
	

	
	2. มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด
	
	
	


ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (คุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของท่าน)
1. บัณฑิตของสถาบันฯ มีคุณลักษณะเด่นในด้าน
.....................................................................................................................................................................
 ....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
2.    บัณฑิตของสถาบันฯ มีลักษณะ ที่ควรปรับปรุง                            
       .....................................................................................................................................................................
       .....................................................................................................................................................................
       .....................................................................................................................................................................
3. ความต้องการและความคาดหวังที่มีต่อสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.
ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความร่วมมือจากท่าน
